ALAPSZABALY

(2018 mdjus 3 1-ei médositisokkal egységes szerkezetben)

Magyar Felsooktatasi és Koznevelési, Kutatasi és Kozgyiijteményi
Szamitogép-halozati
Egyesiilet

I. Altalanos rendelkezések

1) Az Egyesiilet neve: Magyar Felsooktatasi és Koznevelési, Kutatasi és Kozgyijteményi
Szamitogép-halozati Egyesiilet
Rividitetten haszndlt neve: HUNGARNET Egyesiilet

Angolul haszndlt neve: Hungarian Academic and Research Network
Association
Rividitetten haszndalt angol neve: HUNGARNET Association

2) Az Egyesiilet székhelye:
1132 Budapest, Victor Hugo u. 18-22.

3) Az Egyesiilet célja és tevékenysége:
3.1) Az Egyesiilet a Nemzeti Informacios Infrastruktura Fejlesztési Program (NIIF Program)
alkalmazoi korébe tartozd felsdoktatisi és koznevelési intézmények, akadémiai és mas
kutatointézetek, kozgyljtemények (konyvtarak, levéltarak, muzeumok), ¢s  egyéb
kutatohelyek szakmai érdekképviselete.

3.2) Egyesiilet kizhasznu céljai:

- a tudomanyos kutatés, felsboktatas, valamint a kozgyljtemények, az oktatasi, koznevelési
intézmények részvételének segitése a hazai és a nemzetkozi informatikai és kommunikacios
kutatasi programokban, a nemzetkézi kutatohalozati szervezetekben, tevékenységekben;

- az eurdpai kutatohalozatok szinvonalanak megfelelé informdacios szolgaltatasok elérése;

- a nemzetkdzi informatikai és kommunikacios kutatasi programokban elért eredmények
széles korl elterjesztése;

- a tudomanyos kutatés, felsdoktatds, a kozgyiijtemények, és az oktatasi, koznevelési szakma
kozos érdekeinek képviselete e szervezetekben, foleg a nemzetkdzi szamitogép-halozat
teriiletén.

4) Az Egyesiilet mikodési teriilete f6ldrajzi kiterjedése alapjan:
Az Egyesiilet miikodési teriilete orszagos és nemzetkozi, tekintettel arra, hogy tevékenysége

bel- és kiilfoldre egyarant kiterjed.

5) Az Egyesiilet pecsétje:
Az Egyesiilet pecsétjén az Egyesiilet roviditetten hasznalt magyar neve szerepel.

6) Az Egyesiilet jogi személy.



I1. Az Egyesiilet céljanak megvalositasat
szolgalo tevékenységek, kozfeladatok, eszkozok

1) Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységei és az azokat megalapozé kozfeladatok:

a) magyar részvétel elosegitése az FEurdpai Unid, foként nemzetkozi kutatodi halozati
kapcsolatrendszerek projektjeiben torténé részvételben (a 2014. évi LXXVI. térvény a
tudoményos kutatasrol, fejlesztésrol és az innovaciorol preambuluméban, a 4. § (1) d)
pontjaban jelzett kozfeladat kozvetlen teljesitését szolgald kozhasznu tevékenység);

b) az informaciés infrastruktura és az orszagos szamitoégépes haldzati szolgaltatasok
fejlesztése (az NIIF Programrol szo6l6 5/2011. (1I. 3.) Korm. rendelet 1. §, 5. § és 6/A. §-aban
rogzitett kozteladat kozvetlen teljesitését szolgald kézhasznu tevékenységként);

¢) kutatas, kutatas-fejlesztés, tudomanyos tevékenység tamogatdsa, végzése; a kutatas-
fejlesztés és technoldgiai innovacidt segité infrastruktura fejlesztése (a tudomanyos
kutatasrol, fejlesztésrol és az innovaciorol szolo 2014. évi LXXVI. torvény preambulumaban,
a2. §a)c)ésg)ad §(1)bek. e)és g) pontjai, valamint az 5. § (2) bek. d) pontjaiban jelzett
kozfeladat kozvetlen és kozvetett teljesitését szolgalo kozhasznu tevékenység);

d) kozremikodés és egyiittmikodés a kozéptava tudomany-, technologia-és innovacio-
politikai stratégia kialakitasdban (a tudomanyos Kutatasrol, fejlesztésrél és az innovaciorol
sz016 2014. LXXVI. térvény 4. § (1) bek. a); 5. § (2) bek. e) pontja; tovabba a 1129/2013.
(III. 14.) Korm. hatarozat 1., 2. és 6. pontjaiban rogzitett kozfeladat kozvetlen és kozvetett
teljesitését szolgalo kzhasznti tevékenység);

e) oktatas, foként informatikai képzés, tovabbképzés, képességfejlesztés; ismeretterjesztés,
felnottképzés (a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény preambulumaban, 1. §
(1) bek., 78. § (6) bek.; a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmivelodésrol szold 1997. évi CXL. torvény 94. § (4) bek.; a feln6ttképzésrol szolo 2013.
évi LXXVIIL. toérvény preambulumaban és 1. § b), ¢), és g) pontjaban jelzett kozfeladat
kozvetlen ¢s kdzvetett teljesitését szolgalo kozhasznu tevékenység);

f) konyvtarak szamitogép halozata fejlesztése, a nemzeti kulturdlis értékek megovasa; a
digitalizalas informatikai feltételeinek megteremtése, folyamatos fejlesztése és ennek hataron
tali terjesztése, ezzel hozzajarulas a kulturalis javak védelméhez, illetve a hatranyos helyzet(
csoportok, tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitésé¢hez (a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol, és kozmivelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény
preambulumaban és az 1. § a); 4. § a)-c) pontjaban, 55. § (1) bek. b).d).e)-j); 60.§ (1) bek. a)
d) és (3) bek. a) b) g) pontjaiban; a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik
biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény 18. § (1) bek., 26. § (3) bek. e) és ) pontja; a
10/2006. évi (II. 16.) OGY hat. III. fejezet 3.7 részében a rogzitett kozfeladat kozvetlen és
kozvetett teljesitését szolgald kézhasznu tevékenység);

Az Egyesiilet biztositja, hogy kozhaszni szolgaltatasaibol tagjain kiviil masok is
részesiilhetnek.

2) Egyéb tevékenységek:
- kedvezményes szoftver licencek és egyéb szoftver termékek beszerzése;
- Internetes Domain-név regisztracio;
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- workshop-ok, nyilt napokat szervezése a felsdoktatasi, koznevelési (Sulinet kor),
kozgyljteményi, kutatdi intézmények szamara ismeretterjesztési és oktatasi célbol;

- otthoni Internet elérés biztositasa és az Internet szolgaltatasok (e-mail postafiok, web
tarhely) biztositasa kutatok, oktatok és mas szakemberek szamara.

IIL. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1) Az Egyesiilet vagyonaval onalloan gazdalkodik, és elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet nem folytathat.

Az Egyesiilet csak céljai megvalositasaval kozvetleniil Gsszefiiggé gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet végezhet, amely tevékenység nem veszélyeztetheti az alapcél szerinti
tevékenységét.

2) Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

3) Az Egyesiilet bevételeit elsosorban:

- a tagok tagdijai;

- az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol (szolgaltatds nyujtasabol) szdarmazo
bevétele;

- kdzhasznu tevékenységéhez az dllamhaztartas alrendszereit6l kapott timogatas;

- az Egyesiilet szerzodések alapjan teljesitett cél szerinti szolgéltatasainak ellenértéke;

- palyazati uton elnyert koltségvetési tamogatas;

- egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

- EU-s strukturalis alapbol szarmazo kéltségvetési juttatas;

- az 4llamhaztartas alrendszereibol kézszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel;
- a személyi jovedelemadod meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;

- kamatbevétel;

- a kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolddo bevétel;

- egyéb bevételek

alkotjak/képezik.

4) Az Egyesiilet koltségei, raforditasai, kiadasai:

- alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységéhez kozvetlenil kapesolodo koltségek:

- a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek:

- az Egyesiilet szerveinek, szervezetének mukddési koltségei - ide értve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket -, valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak €s targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa;

- a fentiek ala nem tartozo egyeb koltségek.

5) Az Egyesiilet bevételeit a 3. pont szerinti részletezésben, mig koltségeit, raforditasait a 4.
pont szerinti részletezésben, elkiilonitetten, a szamviteli eldirasok szerint tartja nyilvan.

Az Egyesiilet a koltségeit és raforditasait, kiadasait alapcél szerinti kozhasznu tevékenysége
és gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége kozott, a tevékenységek bevételének aranyaban
koteles évente megosztani.



6) Az Egyesiilet alapcél szerinti, s ezen beliil kézhasznu tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységébol szarmazd bevételeit ¢s koltségeit, raforditasait, kiadasait
elkiilonitetten kell nyilvantartani. Nyilvantartasara egyebekben a rea iranyad6 konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a kdzhasznu jogallasu Egyesiilet kizarolag kettds
konyvvitelt vezethet.

7) Az Egyesiilet kezességet nem vallalhat, valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesito
értékpapirt nem bocsathat ki, valtot nem fogadhat el, s hitelt csak oly modon vehet fel, s
kotelezettséget csak oly modon véllalhat, hogy alapcél szerinti (kzhasznu) tevékenységének
ellatasat és mikodésének fenntartdsat ne veszélyeztesse.

Az éallamhéztartas alrendszereitol kapott timogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére
nem hasznalhatja fel, befektetési tevékenységet nem folytathat.

8) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott kzhaszni tevékenységére koteles forditani. Amennyiben a
szervezet éves bevétele meghaladja az 50 millio forintot, a tagok az Elntkségtol elkiiloniilt
Felligyel6 Bizottsagot hoznak létre.

9) Az Egyesiilet a vezetd tisztségviselOt, a tdmogatot, az Onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal, megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve
az Egyesiilet altal tagjainak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalyanak megfelelo
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

10) Az Egyesiilet altal nyujtott barmely cél szerinti juttatas barki altal megismerhetod

11) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai - a tagdij
megfizetésén tul - az Egyesiilet tartozasaiért nem felelnek.

12) Az Egyesiilet mikddésérol, vagyoni, pénziigyi €és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év -
amely azonos a naptari évvel — kdnyveinek lezarasat kovetden, az lizleti év utolsé napjaval
koteles beszamolot készteni.

A beszamol¢ tartalmazza:

- amérleget;

- az eredmény kimutatast, eredmény levezetést; és

- kettos konyvvitel esetében a kiegészité mellékleteket;

Az Egyesiilet koteles beszamolojaval egyidejileg kozhasznusagi (kiegészitd) mellékletet is
késziteni.

13) A kozhasznisagi mellékletben be kell mutatni a tdmogatasi program keretében végleges
jelleggel felhasznalt Gsszegeket, tamogatasonként (tdmogatasi program alatt a. kozponti,
onkormanyzati, illetve nemzetkozi forrasbol, illetve mas gazdalkodotol kapott, a tevékenység
fenntartasat, fejlesztését célzo tamogatast, adomanyt kell érteni).

Kiilon kell megadni a kiegészitdé mellékletben a tamogatasi program keretében kapott
visszatéritendo (kotelezettségként kimutatott) tamogatasra vonatkozé adatokat; a végzett fobb
tevékenységeket ¢és programokat, tovabba be kell mutatni a végzett kozhasznt
tevékenységeket, ezen tevékenységek fo célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhasznu
jogallas megallapitasahoz sziikséges adatokat, mutatokat.



Az Egyesiilet kozhasznisagi melléklete tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapesolatos
kimutatast, a kdzhaszni cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztségviseldknek esetleg
nyujtott juttatasok dsszegét és a juttatasban részesiil6 vezetd tisztsége felsorolasat.

14) Az Egyesiilet koteles a Kozgyiilés altal elfogadott, jovahagyott beszamoldot és
kozhasznisagi mellékletet - kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy
a zaradék megaddsanak elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt -
az adott iizleti év mérlegfordulonapjat kiovetd 6todik honap utolséd napjaig letétbe helyezni az
Orszagos Birdsagi Hivatalnal, és kozzétenni. A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolo,
valamint a kozhasznusagi melléklet sajat honlapon torténé elhelyezésére is, s ennek
folyamatos megtekinthet6ségét legalabb a kozzétételt kovetdé masodik iizleti évre vonatkozo
adatok kozzétételéig biztositani kell.

A beszamolora egyebekben a szamvitelr6l szolo térvény, valamint az annak felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendelet el6irasait kell alkalmazni.

IV. Az Egyesiilet tagjai

1) A tagokat egyenld jogok illetik meg és egyenld kitelezettségek terhelik, kivéve, ha az
Alapszabaly kiilonleges jogallast tagsagot, mint a partolo tag, hatiroz meg.

2) A tag tagsagi jogait személyesen, vagy meghatalmazott révén gyakorolhatja. A jogi
személy tag tagsagi jogait bejelentett képviseldjén keresztiil, vagy annak akadalyoztatasa
esetén az arra jogosult vezetdje altal kijeldlt meghatalmazottja utjan gyakorolja.

3) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokodlhetéek, tovabba a tagsaggal egyiitt jard
Jogok gyakorlasa masnak at nem engedhetd.

4) A tagok - a tagdij fizetésén tul - sajat vagyonukkal az Egyesiilet esetleges tartozasaiért nem
felelnek.

5) Az Egyesiiletnek rendes tagjai és partolo tagjai vannak.

6) Rendes tag barmely magyar felsooktatasi, koznevelési, kutatasi, kozgyijteményi
tevékenységet folytatd jogi személy szervezet, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd.
hasonlo tevékenységet folytatod szervezet lehet, ha

- az Egyesiilet céljaival és tevékenységével egyetért;

- csatlakozdsi szandékat, egytittmikdodési készségét - az erre jogosult szervezetiik, vagy
képviseldjiik utjan - kinyilvanitotta, tovabba

- kijelenti és vallalja belépésekor irasban, hogy az Alapszabdly eldirasait magara nézve
kotelezének ismeri el, tovabba, hogy tevékenységével tamogatja az Egyesiilet” céljainak
megvalositasat, és hataridoben eleget tesz tagdijfizetési kotelezettségének;

- az Egyesiilet tagfelvételre feljogositott szerve, az Elnokség a kérelmét elfogadta.

7) Partol6 tag barmely magyar vagy kiilfoldi jogi személy, vagy nem jogi személy szervezet,
illetve magyar-¢és kiilfoldi maganszemély lehet, aki az Egyesiilet Alapszabalyban rogzitett
céljaival és tevékenységével egyetért, s vallalja, hogy vagyoni hozzéjarulasaval (tagdijaval)
jarul hozza az Egyesiilet tevékenységéhez, tovabba irasbeli tagfelvételi kérelmét az Egyesiilet
erre feljogositott szerve, az Elnikség elfogadta.



A tagsagi jogviszony a belépési kérelemnek az Egyesiilet Elnoksége altali elfogadasaval
keletkezik. A tagfelvételt megtagado hatarozat ellen a Kozgytléshez lehet fellebbezni.

8) Amely szervezet vagy személy az Egyesiilet tagja kivan lenni - a tagsag tipusara is utald -
tagfelvételi kérelmet nyujt be az Egyesiilet Elnokéhez, aki e kérelmet - jovahagyas céljabol az
Elnokség soron kovetkezo iilése elé terjeszti. Az Elndkség a kérelem elbiralasakor vizsgalja,
hogy a kérelmez6 megtelel-e az Egyesiilet céljait, tevékenységét szolgald, az Alapszabalyban
rogzitett feltételeknek. Az Elnokség legkésobb a kérelemrol annak beérkezésétol szamitott 60
napon beliil dont.

9) Az Egyesiilet tagnyilvantartasa, a tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.
V. Tagsagi jogok és kotelezettségek

1)Az Egyesiilet rendes tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.

A rendes tag

Jogai:

- képviseldje utjan jogosult részt venni az Egyesiilet Kozgytilésén;

- képviseldje utjan jogosult szavazati jogat gyakorolni;

- az Egyesiilet barmely tisztségére - képviseloje utjan - jeloltet allithat, valaszthat és
véalaszthato;

- jogosult a Kozgytilés rendjének megfeleloen a Kozgytilésen felszolalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni, inditvanyokat kezdeményezni, tovabba panasszal,
felszolalassal és fellebbezéssel fordulhat az Egyesiilet Elndkségéhez, Elntkéhez, illetve a
Kozgytléshez;

- jogosult részt venni az Egyesiilet tevékenységében, szakmai forumain, rendezvényein,
Osszejovetelein;

- igénybe veheti az Egyesiilet altal nyujtott téritésmentes szolgaltatasokat, illetve élhet a
kedvezményekkel;

- az Egyesiilet barmely szervének torvénysérto, illetve Alapszabalyt sért6 hatarozatat - attol az
idoponttdl szamitott 30 napon belill a birdésag eldtt megtamadhatja, amikor a hatarozatrol
tudomast szerzett, illetve a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna.

Kotelezettségei:

- az Alapszabaly rendelkezéseinek betartdsa, kotelezettségek teljesitése;

- nem vesz€lyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az Egyesiilet tevékenységét;

- kozremiiktdjék az egyesiileti célok megvalositasaban;

- megtartsa az Alapszabaly €s egyeb, az Egyesiilet szervei altal elfogadott rendelkezéseket,

- a Kozgyiilés altal elfogadott, eldirt éves tagdijat félévente utdlag (jalius 31. és januar 31.),
illetve évkozi belépés esetén belépéskor, az Egyesiilet altal kiallitott szdmla alapjan,
hataridében megfizesse.

2) Az Egyesiilet partol6 tagja

- maganszemély esetén személyesen, vagy meghatalmazottja, szervezet esetén képviseloje
utjan, tanacskozasi joggal részt vehet a Kozgytlésen;

- részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, szakmai forumain, rendezvényein, és
kozremiikodhet az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalodsitasban;

- igénybe veheti az Egyesiilet altal tagjainak nyujtott szolgaltatasokat - a partolo tagokra
megéallapitott dijazas ellenében;



- az Egyesiilet barmely szervének torvénysérté vagy Alapszabalyt sértd hatarozatat - attol az
idoponttol szamitott 30 napon belil a birésag elott megtamadhatja, amikor a hatarozatrol
tudomast szerzett, illetve a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna.

- vagyoni hozzajarulasa - a Kozgytlés altal elfogadott éves, a partold tagra eloirt tagdij-
hataridében torténé megfizetését vallalja.

A partold tag vezeto tisztségviselové nem valaszthato.

3) Az Egyesiilet tagjai éves tagdijat fizetnek. A tagdi) mértékét a Kozgyilés hatarozza meg.
Osszege intézményi rendes és partold tag esetén 2.500.-Ft/hd, mig a partold természetes
személy tagdija 300.-Ft/ho. A tagdij megfizetése félévente utdlag (julius 31. és januar 31.),
illetve évkozi belépés esetén belépéskor, az Egyesiilet altal kiallitott szamla alapjan, torténik.

VI. A tagsag megsziinése

1) A tagsag megsziinik:

- atag kilépésével,

- atag tagsagi jogviszonyanak Egyesiilet altali felmondasaval;
- atag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

- az Egyesiilet megszlinésével.

2) A tag a tagsagi jogviszonyat az Elndkhoz intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiil, megszilintetheti. A tagsagi jogviszony a kilépésrol szolo nyilatkozat
Egyesiilet altali atvételének napjan sziinik meg.

3) Az Egyesiilet a tag tagsagi jogviszonyat harminc napos hataridovel, irasban felmondhatja
(Ptk. 3:69.§ (1) bek.), ha a tag vallalt tagdijfizetési kotelezettségének hataridében nem tesz
eleget. Ebben az esetben a tagsagi viszony akkor szlintethetd meg, ha a tagot a tagdijhatraléka
megfizetésére az Egyesiilet Titkarsaga - a kovetkezményekre torténd figyelmeztetéssel, hogy
tagsagi viszonya nem teljesités esetén megsziinik -, igazolhaté modon és tizendt napos
hataridé tizésével irasban felhivta, és a fizetési hataridd eredményteleniil telt el. A
felmondasrdl az Elndkség dont.

4) A felmondast kimondo hatarozat ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil,
halaszto hatalya fellebbezésnek van helye az Egyesiilet Elnokéhez, annak eredménytelensége
esetén nem halaszt6 hatallyal - a Kozgytiléshez.

5) A megszint tagot a nyilvantartasbol torélni kell. Az Egyesiilet a Ptk. 3:70.§ és 3:71.§ (1)
bek. ¢) pontja) szerinti tag kizarasara vonatkozo szankcidjat nem alkalmazza, e jogintézményt
kifejezetten mell6zi.

VII. Az Egyesiilet szervezete

A/ Kozgyiilés
1) Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgyiilés, amely a tagok 9sszességébol all.

2) Hataskorébe tartozik:
- az Egyesiilet Alapszabéalyanak megallapitasa és modositasa;
- az éves koltségvetés elfogadasa;



- dontés az Egyesiilet éves beszamoldja/mérlege - és ezen beliil az Egyesiilet ligyvezetd
szervének, az Elnokségnek az Egyesiilet vagyoni helyzetér6l sz6lo jelentésének -
elfogadasarol;

- a kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

- a kovetkez6 év legfontosabb feladatainak, mas szervezetekkel torténd kapcsolattartasi
modjanak meghatarozasa;

- dontés az Egyesiilet megsziinésérol, mas egyesiilettel torténd egyesiilésérol, és
szEtvalasarol;

- az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldinek, azaz az Elntkség és a Feliigyeld Bizottsag tagjainak
megvalasztasa, illetve dontés esetleges visszahivasukrol, dijazasuk megéllapitasarol;

- dontés a tagok tagdijai 9sszegérol, fizetése modjarol és idejérol;

- a vezetd tisztségviselok feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a tisztségviseld az
Egyesiilette] munkaviszonyban all,

- olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségvieldjével, a Felligyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

- dontés a tagok, a vezetd tisztségviselok, a feliigyeld bizottsagi tagok, egyesiileti szerv tagjai
elleni esetleges kartéritésrol;

- dontés az Egyesiilet megszlinése esetén a végelszamolo kijel61ésérol;

- dontés egyesiileti dijak alapitasarol;

- dontés az Egyesiilet megsziinése esetén az Egyesiilet vagyonanak sorsarol;

- dontés barmely, az Egyesiiletet érintd, mas kérdésben.

3) A Kozgytilés sziikség szerint tilésezik, de évente egyszer az Elndknek Ossze kell hivnia, az
Egyesiilet székhelyére. A Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezésére a Kozgyiilést dssze kell
hivni, az erre vonatkozo inditvany megtételétdl szamitott 30 napon beliil.

Az Elnok kételes a Kozgytlést sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c¢) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az a)-c) pont alapjan Osszehivott Kozgyiilésen a tagok kotelesek az osszehivasra okot adod
koriilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megszintetésérol
donteni.

Akkor is 6ssze kell hivni a Kozgyiilést, ha azt a birdsag elrendeli, vagy a tagok egyharmada -
az ok és a cél megjeldlésével - kéri, tovabba ha az Egyesiilet ellen 6tmillié forintnal nagyobb
értékre pert inditottak.

4) A Kozgyulés ilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato.

A Kozgyllés osszehivasa irasban (levél, fax, e-mail) torténik, az egyesiilet nevének,
székhelyének, a napirendi pontok, az iilés helyének és idejének pontos meghatarozasaval. A
meghivo tartalmazza a hatdrozatképtelenség esetére a megismételt kizgyiilés idopontjat,
helyét és az eltérd hatdrozatképességi szabdalyokra vonatkozo figyelemfelhivdst. A meghivot
a tagoknak oly mddon kell megkiildeni, hogy arrdl az iilést megeldzden legalabb 15 nappal
kordabban, igazolhaté mobdon értesiiljenek, illetve az Egyesiilet honlapjan - a
www.hungarnet.hu - is kzz¢ kell tenni. A meghivo tartalmazza azon tajékoztatast is, hogy a
napirendekhez tartozo eléterjesztések irasos anyagai - mindenki szamara elérheté modon - az
Egyesiilet honlapjan keriilnek a meghivo kézbesitésével egyidejileg kdzzétételre.




Ha a kézgyiilést nem szabdlyszeriien hivtik ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen a részvételre jogosultak legalibb hdromnegyede jelen van, és egyhangulag
hozzdjarul az iilés megtartisdahoz.

A szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatdrozat, kivéve, ha a
részvételre jogosultak legalabb hdaromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtdargyaldsdihoz egyhangulag hozzdjdrul.

Az elozo két eset kiorébe nem eso, nem szabdlyosan dsszehivott vagy megtartott
kozgyiilésen elfogadott és ebbol az okbol érvénytelen hatdrozat az elfogaddsdinak
idopontjdra visszamend hatdllyal érvényessé vilik, ha a hatdirozatot a kozgyilés napjdtol
szdmitott harminc napon beliil valamennyi tag egyhangulag érvényesnek ismeri el.

A Kozgytlési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétol szamitott 5 napon beliil a tagok és
az Egyesiilet szervei az Elnoktol a meghirdetett napirendi pontok kiegészitését — a kiegészités
indokolasaval — kérhetik. A kiegészités targyaban az Elndkség jogosult - a tagok egyidejli
értesitésével - donteni. Az értesités vagy a dontés elmaradasa, illetve annak elutasitasa esetén
a Kozgyllés a napirend elfogadasarol szold hatarozat meghozatalat megel6zoen donthet a
napirend kiegészitésének targyaban, ha a Kozgyiilésen minden tag jelen van, s a napirendre
torténo felvételt egyhangiian megszavazzak.

5) A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint a fele megjelent.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgytlés — amelynek idépontja az eredeti
Kozgylilés napjara, az eredeti id6épontot kovetd fél oran beliili idépontra is kitlizhet6 - a
megjelent tagok szamara tekintet nélkiil is hatarozatképes, ha napirendje nem tér el az
elhalasztott Kozgyilés napirendjétol, s errdl a tagokat az eredeti meghivoban tajékoztattak
azzal, hogy akadalyoztatasuk esetén a Kozgyllésen meghatalmazottal képviseltethetik
magukat.

A kozgylilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
vagy képviseldje nevét, lakéhelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a kozgyiilés levezetd
elndke és a jegyzokonyvvezetd aldirdsdval hitelesiti.

A Kozgyllést az Egyesiilet Elnoke, mint levezeté elndk vezeti, illetve tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén az Alelndk, vagy az Elnok altal felkért elnokségi tag.

A Kozgyllés iilésének megnyitasat kovetden a levezetd elndk megallapitja az {ilés
Osszehivasanak szabalyszertségét és hatarozatképességét. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes,
ha azon a szavazattal rendelkezo rendes tagok tébb, mint a fele megjelent. Ennek hianyaban
az lilést - a meghivoban is meghirdetett elhalasztott Kozgytlés idépontjaig - elhalasztja.

A Kozgyllés vagy az elhalasztott kozgyilés iilésének megnyitasat kovetden a Kozgyiilés
haromtagu szavazatszamlalo bizottsagot, jegyzOkonyv-vezet6t és a jegyzokonyv hitelesitésére
két {6t valaszt.

A napirendi pontok ismertetését kivetden a Kozgy(ilés dont azok elfogadasarol. A Kozgyiiles
csak olyan kérdést targyalhat meg, s hozhat a kérdésben dontést, amely a kozgytlési
meghivoban szerepelt, ide értve a napirendi pont kiegészitése kapcsan jovahagyott, s a
tagokkal kozolt, vagy a Kozgyilés altal, a szavazati joggal rendelkez6 valamennyi rendes tag
egyhangu dontésével elfogadott napirendet is.

6) A Kozgylilés dontéseit altalaban egyszerli szotobbséggel és nyilt szavazassal hozza.



Az Egyesiilet Alapszabalyanak modositasahoz, az egyesiilet egyesiiléséhez és szétvdldsdahoz a
jelen 1évo rendes tagok haromnegyedes (3/4) szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges, mig
az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérol szolo kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes (3/4) sz6tobbséggel meghozott
hatarozata sziikséges.

Az Elnokség - a jelenlévo rendes tagjai egyharmadanak javaslatara - titkos szavazast
rendelhet el, tovabba donthet gy, hogy a hatirozat mindsitett sz6tobbséggel (2/3) érvényes.

A vezet6 tisztségviselok jelolése nyiltan, mig megvalasztasuk titkos szavazassal torténik. Az
adott tisztségre azt a személyt kell megvélasztottnak tekinteni, aki a legtobb, de legalabb a
leadott szavazatok egyszer( tobbségét megszerezte. Eredménytelenség esetén a szavazast a
dontésig kell folytatni. Szavazategyenldség esetén a szavazategyenlGséggel érintettek kozotti
szavazast kell megismételni, s a dontésig folytatni.

7) A vezet0 tisztségviselok e tisztségiikrol barmikor lemondhatnak, s e tisztséglikbol barmikor
visszahivhatok, ha az Egyesiilet céljaival ellentétes tevékenységet folytatnak. A visszahivas a
rendes tagok egyharmadanak az Elnokséghez benyujtott, indokolt irasbeli kérelmével
kezdeményezhetd. Az Elndkség a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belill koteles
Osszehivni a Kozgytlést. A visszahivasrol a Kozgytlés titkos szavazassal, a jelenlévo rendes
tagok egyszerii szotobbségével hataroz. Minden rendes tagot egy szavazat illet meg.
Megszlinik a vezeto tisztségvisel6i megbizas akkor is, ha a rendes tag megsziinik, illetve, ha a
rendes tag és a vezetd tisztségviselonek megvalasztott természetes személy tagja kozott
megszlnik a jogviszony. A vezetd tisztségviseloi megbizds megsziinése esetén ) vezetd
tisztségvisel6 megvalasztasara keriil sor, akinek a megbizatasa az egyesiileti szerve (Elndkség
vagy a Feliigyelo Bizottsag) megbizatasa idejéig szol.

8) A Kozgyllés iiléseir6l jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az
Egyesiilet nevét és székhelyét, a Kozgylilés helyét, idejét, a kozgyllés levezetd elndkének, a
jegyzOkonyvvezetonek, a jegyzOkonyv hitelesitojének a nevét, az eloterjesztéseket, az ilésen
torténteket, hozzaszolasokat, a hatdrozati javaslatokat, a szavazas modjat, a Kozgytlés altal
hozott hatarozatokat, azok tartalmat, idépontjat, hatalyat, illetve a leadott szavazatok és
ellenszavazatok, valamint a szavazdstol tartozkodok szdamdt. hatérezatot—tamegatdk—és
eHenzékszamaranvat-tha-lehetségesszemély-szerint)-A jegyzokonyvet a kozgyiilés levezetd
elnéke, a valasztott két jegyzokonyv hitelesité és a jegyzOkonyvvezetd irja ala.—s—annak
meHéklete—a—jelenléti+dv: A Kozgylilés hatarozatait a hatarozatok taraban is megoérzik. Az
Elnokség gondoskodik a Kozgyllés dontéseinek az Egyesiilet honlapjan - a
www.hungarnet.hu - térténé nyilvanossagra hozasardl, kozzétételérol, és igazolhaté modon az
érintettekkel torténd kozlésérol.

B/ Elnokség

1) A Kozgylilések kozotti idoszakban a Kozgylilés altal megvalasztott maximum tizenegy
tagbdl allo Elnokség, az Egyesiilet ligyvezetd szerve jar el az Egyesiilet tigyeiben. Az
elnokségi tagok jogviszonya a megvalasztasuk elfogadasaval jon létre. Az Elndkség sajat
soraibol elndkot és tligyvezetd elnokot valaszt. Az Elnokség tagjai az Egyesiilet vezetod
tisztségvisel6inek mindsiilnek. Az Elnokség megbizatasa harom évre szol.

Elnokségi tagnak, egyesiileti rendes tagsaggal rendelkezé szervezetbdl - illetve az Elndkség
tagjainak legfeljebb egyharmada az Egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl - jelolhetd és



valaszthaté meg olyan, a szakmaban elismert személy, akinek a jelolését és megvalasztasat a
Kozgyilés - az Alapszabalynak megfelel6 rendben - megszavazta.

2) Az Elnbkség feladata:

- elokésziti a Kozgytilést;

- a Kozgytlés napirendi pontjainak meghatarozasa;

- irdnyitja és szervezi az Egyesiilet folyamatos miikodését;

- kidolgozza, és Kozgyiilés elé terjeszti az Egyesiilet éves koltségvetését/beszamoldjat és
mérlegét, valamint a kzhasznisagi mellékletét,

- javaslatot tesz a Kozgytilésnek a tagdij mértékérol, fizetése modjardl és idépontjarol;

- elokésziti a Kozgyilés hataskorébe tartozo valamennyi dontést;

- szervezi és koordindlja az Egyesiilet ¢és a kiilonbdz6 hazai és nemzetk6zi szervezetek
kapcsolatait;

- gondoskodik a kozgytilési hatarozatok tagokkal, érintettekkel torténd kozlésérol,
végrehajtasarol, és nyilvantartasarol;

- az Egyesiilet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara vonatkozo, a Kozgytilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

- az Egyesiilet milkodéképességének fenntartasa, és a fenyegeto fizetésképtelenség esetén a
hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartdsaval a sziikséges intézkedések megtétele, illetve
kezdeményezése;

- dontés a tagsagi tigyekben (felvétel, felmondas, kilépés), s a tagokrdl nyilvantartast vezet;

- az Egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése, az
Egyesiilet miikodésével kapesolatos okiratok megorzése:

- elbiralja a benyujtott panaszokat, felszolalasokat;

- dontés a nemzetk6zi szervezetekben torténd képviselet személyi kérdéseirdl;

- dontés a Fotitkar kinevezésérol;

- dontés a konyvvizsgald valasztasarol, megbizdsa visszavonasarol és dijazdsanak
megallapitasarol;

- a Kozgyllés éltal 1étrehozott dijbizottsag tagjainak megvalasztasa;

- az Egyesiiletet érinté esetleges megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;

- dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kézgyilés hataskorébe.

Az Elnokség tagjai tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni.

Az Elnokség tagjai kotelesek a Kozgytlésen részt venni, s az Egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre vélaszolni, tovabba az Egyesiilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérol
beszamolni.

3) Az Elndkség az ligyrendjét sajat hataskorében hatarozza meg.

4) Uléseit az Elnokség sziikség szerint tartja, de évente egy alkalommal - az éves koltségvetés
¢és beszamolo, kozhasznisagi melléklet elfogadasara, a Kozgyiilés dsszehivasa el6készitésére
- koteles tilést tartani.

Az iilést az Elnok hivja §ssze, irasban (levél, fax, e-mail), a napirend kozlésével, csatolva a
napirendi pontokhoz késziilt el6terjesztéseket, az iilést megel6z6 8 napon beliil Ggy, hogy
arrél a tagok igazolhato modon értesiiljenek. Az iilés akkor hatarozatképes, ha azon az
elnokségi tagok tobb mint a fele személyes részvétellel, vagy személyes részvétel helyett
elektronikus hirko6zlé eszk$zok igénybe vételével (video konferencia rendszer) igazolhato és
beazonosithaté modon jelen van.



Az Egyesiilet EInoksége video konferencia rendszer igénybe vételével hozott dontése akkor
érvényes, ha az elndkségi tagok személyazonossaga dokumentalt. A résztvevd elndkségi
tagok személyének beazonositasat, a vizualitast és a hangot a video konferencia berendezés
maximalisan biztositja, ezért az ilés megkezdése elétt az Elnok ellendrzi és igazolja a
résztvevok személyazonossagat, amely azonositds jegyzOkonyvben is rogzitésre keriil. Az
ilés megkezdésekor, a szabalyszerli Osszehivas ¢s a hatarozatképesség Elnok Aaltali
megallapitasat kovetden, a tagok jegyzokonyvvezetot ¢és két jegyzokonyv hitelesitot
valasztanak.

A vide6 konferencia rendszer H.323—as protokollal térténik, amely pont-pont kapcsolatot tesz
lehetévé. A két végponton az elndkségi tagoknak (szamitogép) sajat egyéni azonositoja van.
A video konferencia lebonyolitisa az AES kommunikécids csatorna igénybe vételével
torténik, amely csatorna titkositott, igy nem lehallgathatd, nem modosithato, tovabba jelszoval
veédett, s biztositja a tagok kozotti kolesonds és korlatozasmentes kommunikaciot. A rendszer
az elndkségi iilésen torténteket, az elhangzottakat és a hozott hatarozatokat, az azokra leadott
szavazatokat archivalja, igy a felvételek barmikor visszakereshetoek, a torténtek utobb is
ellendrizhetoek.

Az iilés idotartamara a pont-pont kapcsolat idore, elore lekdthetd. Ha az {ilés alatt barmi
technikai oknal fogva a masik oldal nem lenne lathato, hallhaté az adott id6 alatt torténteket
meg kell ismételni. Az iilés Osszehivasara, hatarozatképességére, lebonyolitasara, dontései
meghozatalara, érintettekkel torténd kozlésére stb. egyebekben az elntkségi iilések éltalanos
szabdlyai az iranyadoak.

5) Az Elnokség iilés tartasa nélkiil is - az éves koltségvetés és beszamolo, tovabba a
kozhasznusagi melléklet elfogadasat kivéve - hatarozhat. Ebben az esetben az Elndk a
hatarozathozatalt a hatdrozat tervezetének elnokségi tagok részére torténd megkiildésével
kezdeményezi. Az elndkségi tagok a tervezet kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kiildik
meg szavazatukat az Elnok részére. Az iilés tartdsa nélkili dontéshozatal sordn is a
hatarozatképességre ¢és szavazasra vonatkozd szabalyok az iranyaddak. Ha barmelyik
elndkségi tag - a tervezet kézhezvételét kovetd harom napon beliil - iilés megtartasat kéri, ugy
az elndkségi iilést 15 napon belili idopontra ssze kell hivni.

A szavazasi hataridé utolsé napjat kéveté 3 napon beliil — ha valamennyi elndkségi tag
szavazata ezt megeldzden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil — az Elndk jegyzOkonyvben rogzitetten megallapitja a szavazas
eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli az Elnckség tagjaival. A hatarozathozatal
napja a szavazasi hatarido utolso napja, s ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor
az utolso szavazat beérkezésének napja.

6) Az Elnokség iiléseirdl — az elektronikus hirkozld eszkoz igénybe vételével (videod
konferencia) lefolytatott iilésrol is - jegyzOokdnyv késziil, amely tartalmazza az iilés helyét,
idejét, lebonyolitasi modjat; az eldterjesztéseket, lilésen torténteket, hozzaszolasokat, az
tilésen elhangzottakat, a szavazas maodjat; a meghozott hatdrozatokat, idépontjat, hatalyat,
illetve a hatarozatot tamogatok ¢s ellenzok, tartozkodok szamaranyat (ha lehetséges, személy
szerint). A jegyzokonyvet az Elndkon kiviil két valasztott elndkségi tag, mint hitelesité és a
jegyzokonyvvezets irja ala. A jegyzOkonyv melléklete a jelenléti iv.

A Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezésére az Elndkség tilését dssze kell hivni.
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Az Elnokség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

7) Hatéarozatait az Elnokség egyszeru szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
SzavazategyenlOség esetén a szavazast - tovabbi egyeztetést kdvetoen - meg kell ismételni.
Amennyiben ismételten szavazategyenloség alakulna ki, ugy a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

Az elnokségi tilések dontései, a szavazast Gsszesitd jegyzOkonyv az Egyesiilet honlapjan keriil
kozzétételre. Az Elndkség gondoskodik tovabba arrdl, hogy az elfogadott beszamolo és a
kozhasznusagi melléklet a targyévet kovetd majus ho 31-ig az Ectv.-ben foglaltak szerint
letétbe helyezésre és kozzétételre kerilljon. A beszamolot, mellékleteit és a kizhasznlsagi
mellékletet az Egyesiilet honlapjan is kizzé kell tenni.

C/ Tisztségviselok, Titkarsag

1) Az Egyesiilet Elnoke:

- 6nalldan jogosult az Egyesiilet képviseletére; képviseleti joganak terjedelme dltaldnos.

- 0sszehivja és vezeti a Kozgytlést, tovabba az Elndkség iiléseit;

- szavazati joggal képviseli az Egyesiiletet az NIIF Programtanacséban;

- ellatja a Kozgytlés és az Elndkség altal rabizott feladatokat;

- ellat minden olyan tigyet, amely nem tartozik a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe;

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Egyesiilet alkalmazottai felett;

- az Elnokség jovihagydsdval kinevezi a Fotitkdart és gyakorolja felette a munkdltatéi
jogokat,

- beszamol a Kozgytlésnek az Egyesiilet tigyeinek intézésérol,

- kapcsolatot tart az Egyesiilet partolé tagjaival;

- feluigyeli az Egyesiilet adminisztracidjat ellato Titkarsag munkajat;

- ellatja az Egyesiilet pénzeszkozei feletti feliigyeletet, s ennek keretében 6nallo
utalvanyozasi jogkort gyakorol,

- slirgds esetekben - az Elnotkség hataskorébe tartozd valamennyi iigyben - eljarhat az
Elnokség helyett, koteles azonban dontésérél az Elnokséget - annak kovetkezd iilésén -
tajékoztatni, dontése jovahagyasa céljabol;

- intézkedéseit a Kozgylilés vagy az Elnokség dontésének megfelelden kell megtennie, ennek
hianyaban pedig az Egyesiilet érdekeivel sszhangban;

- ha megbizatasa barmely okbol megsziinik, az FElnokséget barmely elntkségi tag
Osszehivhatja.

2) Az Egyesiilet Ugyvezeto elnoke:

Az Ugyvezetd elnokot; aki-a RO —aka : -
Elnékét—az Elntkség sajat tagjai sorabol valasztja Az Ugyvezeto elnok segiti az E]nok
munkajat az Egyesiilet szervezési, adminisztracios tigyeinek vitelében, s mindazon elnékségi

feladatok ellatasaban amelyre az E]nok felker1 M—Egyesu%et—s&&m{aja—tele%ﬂ—u{-al-vmaye%&s*

3) Az Egyesiilet Titkarsaga:

Az Egyesiilet szervezeti mikddésével, szolgaltatasaival, gazdasagi tevékenységével, és
tigyvitelének ellatasaval foglalkozo szervezet, amely feladatokat az Egyesiilet sajat Titkarsaga
latja el. Elén a Fétitkar all.



A Titkdrsdg fobb feladatai:

- osszedllitja az Egyesiilet kéltségvetését,

- intézi az Egyesiilet iigyeit,

- vezeti sziikséges nyilvdantartisokat,

- elokésziti a testiileti iiléseket (Kozgyiilés, Elndkség iilései, Feliigyeld Bizottsdg iilései)

- tdmogatdst nyujt a szakmai kizosségek munkdjihoz, és koordindlja a szervezetek
tevékenységeét,

- a célok szerinti tevékenységekhez kapcsolodo pdlydzatokat kiirja, szakemberek
bevondsdval elbirdlja és az érdekelteket értesiti az eredményrol,

- palydzatokat készit a Tdrsasdg nevében,

- biztositja a kozgyiilés dltal jovahagyott és az Egyesiilet kiltségvetésében eldirdnyzott
osszegek rendeltetésszeridi és a mindenkori pénziigyi eldardsoknak megfeleld kiltség
Selhasznadldsat,

- kapcsolatot tart a tagokkal, a testiiletek képviseldivel és a vezetikkel,

- szerkeszti az Egyesiilet Internet-honlapjat.

A Fétitkdr:

- Az Elndk akaddlyoztatisa esetén helyettesiti az Elnéokot, ez esetben ondlloan képviseli az
Egyesiiletet,

- az Egyesiilet szamldja feletti utalvinyozisi jogot ondlléan gyakorolja banki aldirdsi
Jjogosultsdg bejelentésével, képviseleti joganak terjedelme kiilonos,

- figyelemmel kiséri az Elnokségi hatdrozatok végrehajtdsat,

- Irdnyitja a Titkdarsag munkdjdt. Munkaltatoi jogokat gyakorol a Titkdrsdag dolgozoi
felett.

- Tevékenységérol beszamolni tartozik az Elnokségnek.

A Fotitkar az elnokségi iilések tanacskozasi joggal rendelkez6 allandé meghivottja.

D/ Feliigyelo Bizottsag

I)Az Egyesiiletnél harom tagbol allo Feliigyelé Bizottsag miikodik. A Feliigyelo Bizottsag
ellendrzi a kzhasznu Egyesiilet miik6dését és gazdalkodasat. Tagjait a Kozgyulés valasztja.
A Feliigyelo Bizottsag tagjainak jogviszonya a feliigyelé bizottsagi tagsag elfogadasaval jon
létre. Megbizatasuk harom éves idétartamra szol.

A Feliigyel6 Bizottsag sajat soraibol valasztja elnokét. A Feliigyelé Bizottsag tagjai a
Bizottsag munkdajaban személyesen kotelesek eljarni. Az Egyesiilet egyéb szerveitol
fiiggetlenek, s tevékenységiik soran nem utasithatoak. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai vezetd
tisztségviselonek mindsiilnek.

2) A Felugyeld Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése. A
Feliigyelo Bizottsag az Egyesiilet mikddése és gazdalkodasa ellendrzése soran a vezetd
tisztségviselOktol jelentést, az Egyesiilet barmely munkavallalojatol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba betekinthet az Egyesiilet kényveibe ¢s irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba; pénztarat, értékpapir allomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja,
illetve sziikség esetén szakértovel megvizsgaltathatja azokat.
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A Feliigyeld Bizottsag koteles az Elnokség és a Kozgytilés elé keriilo eléterjesztéseket
megvizsgalni, és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat mind az Elnokség, mind a Kozgyilés
elott ismertetni. (Ptk. 3:27.§ (1. bek.)

3)A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet Kozgy(ilésén és az Elndkség iilésén tandcskozasi
joggal vesznek részt, s kezdeményezhetik azok Gsszehivdsat, ha arrdl szereznek tudomast,
hogy

- az Egyesiilet miikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

- a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozd tény meriilt fel.

4) Ha az Elndkség a Feltigyel6 Bizottsag inditvanyanak megtételétél szamitott 30 napon beliil
nem hivja 0ssze az Elnokség iilését vagy a Kozgylilést, ugy arra a Feliigyel6 Bizottsag is
jogosult. Ha az arra jogosult egyesiileti szerv a torvényes mikodés helyredllitiséra a
szilkséges intézkedést nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag haladéktalanul értesiti a
torvényességi ellendrzést ellato ligyészséget.

5) A Feliigyel6 Bizottsag tiléseit sziikség szerint tartja, de félévente ossze kell hivni. Az
tilések Osszehivasarél az FB elnoke gondoskodik. Az {ilés napirendi pontjait az FB elnk a
tagokkal ¢s az Egyesiilet Elnckével tortént elozetes megbeszélés alapjén hatarozza meg, s
sziikség esetén dont az Egyesiilet vezetdi, illetve mds szakértok meghivasarol. Koteles az FB
elndke az iilést akkor is dsszehivni, ha azt az FB barmely tagja vagy az Egyesiilet Elnoke kétri,
a kérelem érkezését kovetd 5 munkanapon beliil.

Az FB Elnoke az iilés meghivojat és a napirendi pontok irdsos anyagait az iilés idépontja elétt
legalabb 4 munkanappal kételes eljuttatni (irasban, fax, e-mail) az FB tagjainak és az iilés
egyéb meghivottjanak ugy, hogy arrél igazolhaté médon értesiiljenek.

A Felugyel6 Bizottsag {ilése akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van. Ha az
iilés nem volt hatdrozatképes, gy a Feliigyeld Bizottsag elndke 14 napon beliil kiteles tjabb
iilést dsszehivni. A Felligyel6 Bizottsag dontéseit a jelenlévd tagok egyszerii szotobbségével,
nyilt szavazassal hozza. Uléseirdl az elnok altal készitett jegyzOkonyv késziil, amelyben az
elbterjesztéseken, elhangzottakon, a hozott hatarozatokon kiviil, az azokkal kapcsolatban
elhangzott minden kifogds és vélemény, szavazas eredménye is rogzitésre keriil. A
jegyzokdnyvet valamennyi FB tag alairasaval hitelesiti.

6) A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az altala megallapitott iigyrend szerint mikodik.

E/ Dijbizottsag
Az Egyesiillet HUNGARNET Dijat adomanyoz azon Magyarorszagon tevékenykedd és ¢l
szakemberek elismerésére, akik a halozati miszaki fejlesztés, a tartalomszolgaltatas, illetve e

két teriilet menedzsmentje terén kiemelkedo teljesitményt nyujtottak.

A dijazottak személyére az Egyesiilet tagjai (egyesiileti rendes vagy partold tag) tehetnek
javaslatot. A javaslatok beérkezési idopontja: minden év februar utolsé napja.

A javaslatokat az Elnokség dltal felkért, a szakmdban elismert személyekbol allo, Gttagh
Szakmai Zstrihez kell eljuttatni, az Egyesiilet cimén, vagy e-mailben. A Szakmai Zsfiri



testiiletileg miikodod szerv, s eljarasat a sajat hataskdrben kialakitott tigyrend szerint latja el.
Tagjai megbizatasa a felkérés elfogadasaval keletkezik, mig megbizatasuk a mindenkori
Elndkség megbizatasaval egyidejlleg jar le. A Szakmai Zsiiri a hozza beérkezett javaslatokat
Osszesiti, majd két héten beliil azokat véleményezi. Irasos szakmai véleményét legkésébb az
adott év marcius 15-ig az Elndkség elé terjeszti dontésre.

A dij odaitélésérdl az Elndkség a Szakmai Zsiiri véleménye beérkezését koveté 15 napon
beliil dont.

A dij kiosztasanak, atadasanak helye és idopontja: az NIIF Program Kkeretében éves
rendszerességgel megrendezésre keriil6 NETWORKSHOP Konferencia nyitd plenaris iilése.

Minden péaros évben a halozat miiszaki fejlesztése terén és az ehhez kapcsolodé menedzsment
terén, mig paratlan években a tartalmi-fejlesztés terén és az ehhez kapcsolddé menedzsment
terén kiemelked6 eredményeket elért személyek dijazasara keriil sor. Minden évben legfeljebb
két dij odaitélésére keriil sor. A dij emlékplakettbdl, és az Elndkség dltal meghatarozott
300.000.-Ft netté 6sszegii pénzjutalombdl all.

VIII. Osszeférhetetlenségi és hatarozathozatali szabalyok

I) Nem lehet az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldje:

a) akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerds szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt;

b) akinek cselekvoképességét a tevékenység ellatasahoz sziikséges korben korlatoztak:

c) akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak:;

d) akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet;

¢) az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol;

f) a kozhasznl szervezet megszlintét kovetd harom évig az a személy, aki olyan kdzhasznt
szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6zo két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az addzas rendjérol szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki,
tovabba amellyel szemben az adohatosag adohianyt tart fel, s amelynek adoszamat
felfiiggesztetté, illetve torolték.

2) Nem lehet a Feliigyelo Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja az a személy,
aki

a) a dontéshozod szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be);

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatdsan kiviil mds tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masként nem rendelkezik;

¢) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkéotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan létesitd okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast -,
illetve

d) az a) - ¢) pontban meghatarozott személyek kizeli hozzatartozoja.

3) A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kézhasznu szervezetnél is betdlt.



4) A Kozgyiilés és az Elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozé) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) az Egyesiilet terhére masfajta elonyben részesit;

c¢) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e) akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a dontéshozatalban, aki az Egyesiiletnek nem tagja;
f)  aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;
g) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem minésiil elénynek a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki éltal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet dltal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

IX. Felelosségi és titoktartasi szabalyok

1) Az Elnokség tagjai, mint vezetd tisztségviseldk az e tevékenységiik soran az Egyesiiletnek
esetleg okozott karokért a szerzbdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint
felelnek az Egyestilettel szemben.

2) A feliigyel6 bizottsagi tagok, mint vezetd tisztségviselok az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével okozott karokért a szerzodésszegéssel
okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

3) A vezet6 tisztségviselok az ingyenesen vallalt tevékenységiik soran feleldsségiiket kizarjak.
A szandékosan okozott, tovabba az emberi élet, testi épséget vagy egészséget megkarosito
szerzOdésszegésért valo felelosséget korlatozo vagy kizaro kikotés semmis.

4) Az Egyesiilet vezetd tisztségviseléi kotelesek az Egyesiiletre vonatkozo felvilagositast
adni, és a szervezet kozhasznu miikodésével kapesolatban keletkezett iratokba valo
betekintést biztositani tagjai és a nyilvanossag szamara. Az irat betekintési kérelmet
elézetesen a Fotitkarhoz kell irasban benytjtani, a megtekintendd iratkdr megjelolésével. A
Fotitkar a betekintést - a kérelem benyujtasat kovetd tiz munkanapon beliil, elézetes idépont
egyeztetést kdvetden - az Egyesiilet székhelyén biztositja.

A felvilagositast és betekintést a vezetd tisztségviselok a jogosult altal irasbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kothetik. Megtagadhat6 a felvilagositas és az iratbetekintés, ha az az
Egyesiilet iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd a jogat visszaélésszertien gyakorolja,
vagy ha felhivas ellenére sem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kér6 a
felvilagositis megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birosagtol kérheti a jogi
személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

X. Egyéb rendelkezések

1) Az Egyesiilet megsziinése
Az Egyesiilet jogutodlassal és jogutod nélkiil sziinhet meg.



Jogutodlassal torténd megsziinés:

Egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet (Osszeolvadas,
beolvadas Ptk. 3:44.§), és csak egyesiiletekké valhat szét (kiilonvalas, kivalds Ptk. 3:45. §;
Ptk. 3:83. §) A szétvalas és atalakulas egyéb szabélyait a Ptk. 3:46. §-3:47.§ szabalyozzak.

Jogutdd nélkiil (3:48.§ (1) bek.) sziinik meg az Egyesiilet, ha

a) hatérozott idére jott létre és a meghatdrozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekivetkezéséhez kotstt és e feltétel bekovetkezett;
¢) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését, vagy

d) az arra jogosult szerv kimondja megsziinését,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyul6
megfeleld eljards lefolytatasat kovetden a birdsdg a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az Egyesiilet jogutod
nélkiil megszinik akkor is (Ptk. 3:84.8), ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
vélt, és 0 célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

2) Megszlinés esetén - a hitelezOk kielégitése utan - fennmaradd vagyon felhasznalasarol,
hovaforditasarél a Kozgytilés dontésének megfeleléen kell eljarni.

3)Az Egyesiilet kzhasznu jogallasanak megsziinésekor nem sziinik meg, de koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetéleg a kozszolgaltatas ellatasara irdnyuld szerz6désébol eredd
kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.

4) Az Egyesiilet a tevékenységérél rendszeresen tajékoztatja a tagokat, a nyilvanossagot irott
¢s nyomtatott sajtdé utjan. Internetes honlapjan — a www.hungarnethu — kézzéteszi az
Egyesiilet Alapszabélyat, a kozgyiilési és elnokségi iilések meghivoit, az elézetes értesitési
idokozben; tovabba a Kozgyiilés és az Elnskség altal meghozott dontéseket; az Egyesiilet
altal nyujtott szolgaltatasokat, és azok igénybe vételének rendjét, lehetdségeit; az Egyesiilet
szakmai ¢s szémviteli beszamoldit, mellékleteivel - igy kiegészité melléklet, kézhasznusagi
melléklet - egyiitt. A testiileti szervek dontéseit a Titkarsag nyilvantartja a hatarozatok
taraban. Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a tamogatok és
ellenzék szamaranyat, nyilt szavazas esetén személyét.

Az Elndk gondoskodik az Egyesiilet dontéseinek érintettekkel t6rténd kozlésérol. A kizlésnek
irdsban, igazolhato modon kell térténnie.

5) Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,
azoktol tamogatast nem kap, és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

6) Az Egyesiilet kozhaszni jogallasa megszerzésének feltétele, hogy megfeleld erdforrasokkal
rendelkezzen, tovabba megfelel6 tarsadalmi tamogatottsaga kimutathatod legyen.

Megfelel6 a rendelkezésre 4llo eréforras, ha az el6z6 két lezart tizleti év vonatkozasaban a két
¢v egybeszamitott adozott eredménye (targyévi eredmény) nem negativ, vagy a személyi
jellegli réforditasai (kiadasai) — a vezetd tisztségvisel6k juttatasai figyelembe vétele nélkiil —
eléri az Osszes raforditas (kiadas) egynegyedét.
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A tarsadalmi tdmogatottsag akkor megfeleld, ha az Egyesiilet el6z0 két lezart lizleti éve
vonatkozasaban az a)-c) pontban irt feltételek koziil legalabb egy teljesiil:

a) a személyi jovedelemado meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint a
szervezetnek felajanlott 6sszegbdl kiutalt Gsszeg eléri a 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.)
54. §-a szerint szamolt bevétel nélkiil szamitott dsszes bevétel ketto (2) szazalékat, vagy

b) a kozhasznl tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik az Gsszes
raforditas felét (50%) a két év atlagaban, vagy
c¢) a kozhasznu tevékenységek ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz kozérdeki
onkéntes tevékenységet végzo személy segiti.

A kozhaszni szervezet nyilvantartasba vételét végzd Fovarosi Torvényszék vizsgalja a
beszamolo alapjan a kdzhasznu feltételek teljesiilését. Az Egyesiilet a kozhasznu jogallasat a
kozhasznt szervezetként torténd nyilvantartasba vétellel szerzi meg.

Az Egyesiilet 60 napon beliil kiteles kérni kézhasznu jogallasanak torlését, ha a kdzhaszna
mindsités feltételeinek nem felel meg.

7) A kozhasznu jogallasu szervezet jogosult hasznalni a kézhasznli megjelolést.

8) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében kiilondsen a 2013. évi V.,
A Polgari torvénykonyvrol szolo torvény (Ptk.), és végrehajtasara vonatkozo (Ptké.)
jogszabalyok; a 2011. évi CLXXV., Az egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogallasrél, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo térvény (Ectv.); a Nemzeti Informacios
Infrastruktira Fejlesztési Program miikodtetésér6l szolo 5/2011. (I1. 3.) Kormanyrendelet; a
Civil szervezetek gazdalkodéasa, az adomanygyijtés és a kozhasznusag kérdéseirdl szolo
350/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet; a 2011. évi CLXXXI., A civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol, s az ezzel osszefliggd eljarasi szabalyokrdl szélo torvény (Cet.) tovabba a
224/2000. (XII. 19.), A szamviteli térvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold
készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szolo Kormanyrendelet eldirdsait
kell alkalmazni.

Jelen Alapszabaly VII/A pontjanak 4), 5), 6), 8), pontja, valamint a VII/C pontjanak 1), 2) és
3) pontja modositasat, illetdleg a modositott, egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az

Egyesiilet 2018. majus 31-én tartott Kozgylése elfogadta. s
Budapest, 2018. méjus 31. ht LA
Dr. Tick Jozdef
elnok

A jelen Alapszabaly VII/A pontjanak 4), 5), 6), 8), pontja, valamint a VII/C pontjanak 1), 2) és 3) pontja
modositasat, s az Alapszabalyt a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglaltam, amely egységes
szerkezetbe foglalt szoveg megfelel a 1étesit6 okirat-médositisok alapjin hatalyos tartalmanak.
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